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Es geht um mebhr, a!sfﬁr_ den Job fit zu machen

Dr. Martin Huonker ist drztlicher Di
rektor des Therapiezentrums Feder-
see, Der Sportmediziner und Privat-
dozent will in seinem Vortrag mit
dem Titel ,Prdventiver Lebensstil” zei-

1 gen, dass Arbeitgeber und Arbeit-
= nehmer von der kérperlichen Fitness

des Mitarbeiters profitieren - undwie
man eine Lebensstilverdnderung
richtig angeht.

Von Heike Neubrand

5Z: Was hat ein Betrieb davon,
wenn er in die Gesundheitsférde-
rung seiner Mitarbeiter investiert?

- Huonker: Bislang haben Arbeitgeber

vor allem darauf geschaut; ob sichge-
sundheitsfordernde MaBnahmen

¢ positiv auf die krankheitsbedingten

Fehlzeiten auswirken. Mitterweile
stellen viele weitaus haufiger fest,

dass Mitarbeiter trotz korperlicher
und psychischer Probleme arbeiten
gehen, zum Beispiel-aus Angst, den
Arbeitsplatz zu verlieren. Investiert
manindie Gesundheitférderung, hat
man belastbarere und motiviertere
Mitarbeiter. Es geht dabei wesentlich

um Pravention. Wir wollen den Kreis-

lauf  Krankheit mit Arbeitsausfall, er-
folglese, weil oft zu spéte Reha, Ver-
lust des' Arbeitsplatzes” durchbre-

" chen. Und ein zunehmender Anteil
unserer Bevélkerung pflegt nun ein--

mal den scgenannten ,Western Life

Style”, zudemfalsche Ernahrung und-

unzureichende Bewegung gehdren.

Was bieten die Betriebe an, denen
die Gesundheit ihrer Mitarbeiter
ein Anliegen ist?

Es gibt Firmen, die einen praventiv-
medizinischen  Gesundheitscheck
beim Arzt finanziell unterstiltzen.
Ferner bieten zumindest gréBere Fir-

men anschlieBend bei Bedarf Ge-
sundheitsférderungim 8etrieb selber
an.

Und was kdnnen kleinere Betriebe
fun?

Wirgehen auf die kleineren und mitt-
leren Betriebe zu und woller anre-
gen, dass auch diese etwas anbieten,
Es gibt die Maglichkeit, mit Rehagin-
richtungen, gesundheitsorientierten
Fitnessstudios und Sportvereinen zu
kooperieren. Uns schwebt da eine
Mischfinanzierung mit drei Partnern

-vor: Einen Teil bezahlt der Betrieb, ei-
_nen Teil die sozialen Versicherungs-

tréger und einen Teil der Mitarbeiter.

Weshalb ist aus lhrer Sicht eine me-
dizinische Begleitung wichtig?

Um eine nachhaltige Wirkung von
gesundheitsférdernden Modifikatio-
nen des Lebensstils zu erreichen be-

darf es in vielen Féllen eines [anger-
fristigen medizinischen , Coachings”
der Betroffenen. Viele Menschen
kénnen anfénglich dberhaupt nicht

einschatzen, was fir sie gesundheit-

. lich gut ist. Hier gibt es Programme,

bei denen der Mitarbeiter als Einstieg
gine Woche in gine Rehaklinik geht.
Eingangs wird sein kérperlicher und
psychischer Zustand ermittelt, unmit-
telbar danach wird er dann individu-
ell in gesundheitsférdernden MaB-
nahmen wi¢ richtiger Eméhrung,

ausreichender Bewegung und Stress- :

bewiltigung geschult.

Sie sagen also, es geht Ihnen nicht

- nur darum, fir den Job fit zu ma-

chen?

Ja, es geht um mehr, als fir den Job
fit zu machen:. Ich habe viel mit Men-
schen zu tun, die im Privatleben nicht
mehr das verwirklichen k&nnen, was
sie sich vorgenommen: haben - waeil
sie " Gesundheitsprobleme . haben.
Wer auch im héherem Lebensalter
gesund und aktiv bleiben will, der
sollte friihzeitig etwas, dafurtun

Psychische Probleme treiben immer mehr Menschen in thmme

Dr. Gottfried Miifler ist Chefarzt der
Psychosomatik .~ der - Buchauer

_ Schiosskiinik und Privatdozentan der

Uni Ulm. Mit seinem Vortrag ,Wie

wirken sich psychische Belastungeri

aufden Arbeftsalltag aus?“ willer Ar-

beitgeber sensibel fiir psychische Er-"
¢ krankungen machen, dieimmer hiu-

figer auftreten..Warum man Betrof-
fene auf ihre Probleme ansprechen
solfte, erkldrt Mdller i SZ-interview.

Von Heike Neubrand

SZ: Wie &uBlern sich psychische Be-
lastungen am Arbeitsplatz?

Mouller: Je nach Erkrankung —am hiu-
figsten sind Ubrigens Depressionen
und Angsterkrankungen - sind die

Betroffenen erschépft oder unruhig,
sie leiden unter gedriickter Stim-
mung,. Sorgen, Angsten oder Pani-
kattacken. Die Betroffenen haben im
Extremfall sogar Nervenzusammen-
briiche oder Ohnmachtsanfille. Am
haufigsten sind allerdings lavierte De-
préssionen. .

Wle wirken sich diese Lavierten De-
pressionen aus?

Lavierte Depressionen dufern sich
nicht so auffallig. Die Betroffenen lej-
den unter kérperlichen Symptomen,
sind beipielsweise milde und haben
Schwindgelgefiihle, kénnen antriebs-
gemindert sein; sie ziehen sich zu-
riick, sie machen schon einmal Fehler
bei der Arbeit, die Leistungsfahigkeit
[asst tangsam nach. Die Wenigsten
reden darliber. Ich will Vorgesetzte

dafiir sensibel machen, dass sie ihre

Scheu verlieren und die Betroffenen -

offen daraufansprechen,

Ist das dann nicht gerade fir den
Arbeitnehmer eine schwierige Si-
tuation? .

Natirlich kann das fir den Arbeit-
nehmerunangenehmsein, Oftistda-
mit schlieBlich die Angst verbunden,
den Arbeitsplatz zu verlieren. Wir ha-
ben aber” auch die Edahrung ge-
macht, dass es fir den Mitarbeiter

“ eine groBe Hilfe sein kann, wenn je-
mand in der Firma bemerkt, dass et-

was mitihm nicht stmmt.

Sicher ist es gut, wenn Depressio-
nen frih erkannt werden?

Ja. Wenn die Betroffenen zu uns

kormmen, ist die Depression meist
schon chronisch und damit schwerer
zu behandeln als im Anfangssta-

dium. Je friiher man es also anspricht

und etwas dagegen iut, desto besser
ist das fiir den Betroffenen.

Fithren die heutigen Arbeitsbedin-
gungen zu einer Zunahme von psy-
chischen Problemen?

Der Leistungsdruck, die Technisie-
rung und die vom Arbeitgeber er-
wartete raumliche und zeitliche Flexi-
bitét filhren sicherfich zu gréBeren
Belastungen und Konflikten. Qb je-

~mand - allerdings psychisch krank

wird, das hdngt von vielen Faktoren
ab, dakann man nicht immer und
ausschlieBlich den Arbeitsplatz als

Schuldigen ausmachen. Oftmachtja |

auch Arbeitslosigkeit krank. Arbeit

struktuiert den Tag, integriert. Wenn
das wegfallt, fihrt das gerade bei-dl-

“teren Menschen oft zu Depressio-

nen. Bei psychischen Erkrankungen

. spielen auch seelische und kérperli-

che Konstitution und Umweltfakto-
ren eine Rolle.

Aber die Hiufigkeit von psy-
chischen Erkrankungen nimmt ge-
nerell zu?

Ja. Faktist beispielsweise, dass heute
mehr als die Hélfte aller Friihrentner
in Deutschland aufgrund psychischer
Erkrankungen erwerbsunfahig sind.
Es ist wichtig, diese Erkrankungen
frihzeitig zu erkennen und zu be- !
handeln, um zu verhindern, dass sie :
chronisch werden, Da findet ein Um-
denkenstatt, zudern auch das Forum
einen Beitrag leisten soil.




